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CONSTRUYENDO ORGANIZACIONES
ALTAMENTE COMPETITIVAS Y

PROFUNDAMENTE HUMANAS.
2° GENERACION

Actualizacion ejecutiva en temas de Capital Humano.

Glalento30  €PSRUPO GAK

Gestion Inteligente

OBIJETIVO:

Fortalecer las habilidades ejecutivas con una perspectiva humanistaq,
desarrollando competencias de estrategia, finanzas, operaciones,
talento y mercado. Para ello, se profundizara en temas de actualidad y
se utilizara el modelo de casos, experiencias y aplicaciones practicas.

DIRIGIDO A:

EMPRESARIOS Y DIRECTORES GERENTES ESPECIALISTAS EN
EMPRENDEDORES CAPITAL HUMANO

METODOLOGIA: TEORICO, PRACTICO Y EXPERIENCIAL.
CARACTERISTICAS.

@ MODALIDAD: Virtual sincrénica (ZOOM)

;2] MODULOS: 6 con posibilidad de cursar por sesién individual

G) DURACION: 3 H. por sesién (69 H. totales)
E} SESIONES: 1 Semanal (jueves de 17 a 20 H.)

INCLUYE: Materiales de trabajo y constancia de participacién

. "

.



PERFIL DEL PARTICIPANTE:

Empresarios y ejecutivos, interesados en fortalecer o desarrollar competencias y conocimientos, que les
permitan responder a las demandas actuales de la organizacién y de su gestién personal y profesional

PONENTES:

Dr. Pablo Moch Dr. Luis Velasco = Mtra. Claudia Martinez Dr. Fernando Caloca
Socio Director Socio Director Consultora en Consultor en
Praxis Asesores Instituto Desafio Procesos Humanos Procesos Humanos

Lic. Gustavo Zavala  Lic. Carlos Vasquez Mtra. Roselena Sandoval Mtro. Alberto Franyuti
Director DIGIPACK Socio Director Consultora en Director General

y GAK Consultores Talento 3.0 Procesos Humanos Convoy Marketing

Lic. J. Manuel Gallardo  Ing. Héctor Cobidin

Lic. Saul Pérez Dra. Maria del Pilar
SOCiO y Direc’ror SOCiO Direc’ror SOCiO Direc’ror Lomelin Aragén
Callardo & Mauries Cobian & Partners DIC Consultores Consultor Independiente
Asociados Consultores
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https://docs.google.com/presentation/d/1OQk7ErMo2rlfXpFNLU90a7jqCy5dMr3i/edit?usp=share_link&ouid=114530925946022407248&rtpof=true&sd=true
https://dicc.com.mx/
https://drive.google.com/file/d/1lS5UNVWDnlf1dsU0v2KnscbudNig7HLD/view?usp=share_link
https://www.institutodesafio.org/
https://drive.google.com/file/d/1Q02pnAQoCRmmR_v2r8OTVxTEeBgp0JC1/view?usp=share_link
https://docs.google.com/document/d/1aw0zVdYUrxNpRQ8gVgN9cINqCklxgzNB/edit?usp=share_link&ouid=114530925946022407248&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1Ym3B6tg2nSAuYZD07y4jIahdB34aGT3A/view?usp=share_link
https://www.praxisasesores.com/
https://drive.google.com/file/d/1crh_YdNqmVS1BbdIs06aVVd8ZkV_yVRp/view?usp=share_link
https://www.digipack.mx/
https://www.gakcontadores.com.mx/
https://drive.google.com/file/d/1YxrlCPhO6rZDYYrQU48Qjon0jUAIiATJ/view?usp=share_link
https://talento3.com/
https://docs.google.com/document/d/1LE9B0igLqxAraV-Tx26sdCh5CE8_DvfZ/edit?usp=share_link&ouid=114530925946022407248&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/1qF0h8rkt-ybtz83iB6sflIBUGtViSGj5/edit?usp=share_link&ouid=114530925946022407248&rtpof=true&sd=true
https://cobianconsulting.com/
https://cobianconsulting.com/
https://cobianconsulting.com/
https://drive.google.com/file/d/1clLvp7ZOi_oIP2m1oFBu4bfZvn4nRlmH/view?usp=share_link
https://docs.google.com/presentation/d/1N0M4TYSZ8ECaBm7JmSuCPbeEP94kvCAn/edit?usp=share_link&ouid=114530925946022407248&rtpof=true&sd=true
http://convoy.com.mx/

MODULOS:
. Fundamentos y tendencias actuales del desarrollo

humano, en el ambito organizacional.

1.1 La persona como centro de la organizacién.
1.2  El proceso humano en las organizaciones.”

1.3 Desarrollo del capital humano cultura y efectividad.’

(® 'Dr. Pablo Moch (®)” Dr. Luis Velasco (O 9H. = 2,9y 16 May.
®3Mtra. Claudia Martinez

9 Gestion estratégica del talento.

21 Concepto y naturaleza de la direccion de personal, la gestién por
competencias.

2.2 Medicién del desempeiio y remuneracion.

2.3 Principios de la relacién individual de trabajo y aspectos juridicos actuales.

2.4 Diferentes modelos de liderazgo y propuesta Daisugi. El reto de la
convivencia intergeneracional.

2.5 Practivas organizacionales de clase mundial.

Lic. Carlos Vasquez Ing. Héctor Cobidan 15 H. 23 y 30 May.
Lic. J. Manuel Gallardo Dr. Pablo Moch 6,13y 20 Jun.

3 Gestion de competencias.

3.1 Temas selectos de operacién, control y calidad.
3.2 Impacto de la mercadotecnia en la competitividad.
3.3 Impacto de la mercadotecnia en la competitividad.

3.4 Concepto y naturaleza de las finanzas y la rentabilidad.

Lic. Saul Pérez Lic. Alberto Franyuti 12 H. 27 Jun.
Lic. Gustavo Zavala 4, 11y 18 Jul.
l:j) @'!qqutp 3.0 QSRUPO GAK




4 Conflicto, negociacién y toma de decisiones.

4.1 Vias y mecanismos del conflicto. Construccién de vinculos adaptativos.
4.2  Evaluacién de escenarios y alternativas. Estrategias de negociacién.

4.3  Modelo de colaboracién radical de Jim Tamm. Decisiones responsables.

Mtra. Claudia Martinez Mtra. Roselena Sandoval ()9 H. 8,15y 22 Ago.

5 Gestion emocional y habilidades comunicativas.

5.1 La fuerza del lenguaje comunicacién asertiva.
5.2 Conversaciones constructivas el flujo, pensamiento, emocién accién.
5.3 Conversaciones constructivas el flujo, pensamiento, emocién accién.

5.4 Cultura de armoniay paz.

Dr. Pablo Moch Dr. Luis Velasco 12 H. 29 Ago.

Dra. Ma. Del Pilar Lomelin 3,12y 19 Sep.

. Comportamiento organizacional.

6.1 Desarrollando una estrategia de no violencia-nom 035.'

6.2 Visién y pensamiento estratégico.”

6.3 El cambio y su narrativa gestion adecuada en ambientes vuca modelos de
change management.'

6.4 Disciplinas del pensamiento estrategico y pensamiento sistémico.”

(® 'Mtra. Claudia Martinez @2 Dr. Fernando Caloca (0) 12H. [~ 26 Sep.
3,10y 17 Oct.
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C Cierre y conclusiones.

Capitalizacién de aprendizajes y planes de accién.

Dr. Luis Velasco Dr. Pablo Moch 3 Hrs.

SUMATORIA: CALENDARIO.

Mayo --------- 2,9,16,23y 30
Junio--------- 6,13,20y 27
Julio---------- 4,1,y18
Agosto - - - - - - - - 8,15,22y 29
Septiembre - - - - - 512,19y 26
Octubre - ------ 3,1017y 24

l)l‘]h:\l‘fl()
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24 Oct.

23 sesiones

6 meses
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INVERSION:

Tipo de pago Precio (+ IVA) Descuento Precio final (+ IVA)
6 pagos mensuales $2,333.33 N/A $14,000.00
Inscripcién durante Febrero 20% $11,200.00
Inscripcién durante Marzo 15% $11,900.00
Inscripcion durante Abril 10% $12,600.00
1 pago antes del 15 de Marzo $14,000.00
(Alumnos, exalumnos y maestros 20% $11,200.00
del Instituto Desafio)
1 pago antes del 15 de Marzo
(Comunidad Talento 3.0, ICID y 20% $11,200.00
RHM)
Pago por médulo individual $2,800.00 N/A $2,800.00
Pago por sesién individual $800.00 N/A $800.00
INICIAMOS 02 MAYO 2024 e

INFORMES 461 149 3684

DESAFIOEDUCATIVO22@GMAIL.COM

PRAXIS

ASESORES CORFORATIVOS

Mas de 25 afios fomentando el desarrollo
del potencial humano, formando
investigadores y facilitadores en el
desarrollo del ser.

www.institutodesafio.org
n @InstitutoDesafioAC
@ @desdfio_instituto

m @Instituto-Desafio

a @InstitutoDesafio9183

@Ta lento 3.0

Gestion Inteligente

Mas de 30 anos brindado apoyo en
consultoria sobre Liderazgo, Productividad y
Cultura Organizacional, con resultados
garantizados.

WWW.praxisasesores.com

n @PraxisAsesores

g @PraxisAsesores
m @PraxisAsesores
m @PraxisAsesores

LYSRUPO GAK
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https://www.facebook.com/PraxisAsesores
https://twitter.com/praxisasesores
https://www.linkedin.com/in/praxisasesores/
https://www.youtube.com/@praxisasesores2734
https://www.facebook.com/InstitutoDesafioAc
https://twitter.com/praxisasesores
https://www.linkedin.com/in/praxisasesores/
https://www.youtube.com/@praxisasesores2734
https://www.facebook.com/InstitutoDesafioAc
https://www.instagram.com/desafio_instituto/
https://www.linkedin.com/in/praxisasesores/
https://www.youtube.com/@praxisasesores2734
https://www.facebook.com/InstitutoDesafioAc
https://www.linkedin.com/in/instituto-desafio-435935249/
https://www.youtube.com/@institutodesafio9183
https://www.instagram.com/desafio_instituto/
http://www.institutodesafio.org/
http://www.institutodesafio.org/
http://www.institutodesafio.org/
http://www.institutodesafio.org/
http://www.institutodesafio.org/
https://www.praxisasesores.com/
https://www.praxisasesores.com.mx/
https://www.praxisasesores.com.mx/
https://www.praxisasesores.com.mx/
https://www.praxisasesores.com.mx/

